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PODSTAWA PRAWNA

Program Rozwoju Przedszkola oparty jest na celach
| zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie
0 systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy,
w tym w szczegdlnosci w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola,
Rozporzgdzenia MEN z dnia 10 maja 2013r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2013r poz. 560).

" an
,.“r‘:'"

NARN



ZRODLA PLANOWANIA | OPRACOWANIA
PROGRAMU ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Punktem wyjscia do opracowania Programu Rozwoju
Przedszkola byly wymagania wobec edukacji przedszkolne;
stanowigce zatgcznik do rozporzgdzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego, diagnoza pracy przedszkola
wynikajgca z jego stabych i mocnych stron oraz
samoocena dokonana w oparciu o obserwacje, analize
dokumentow, wywiady, ankiety. Tworzgc koncepcje pracy
przedszkola, uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska
lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe przedszkola.
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INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

« Placowka zlokalizowana jest w dzielnicy ,Nowe Miasto’
w strefie zabytkowej Gorzowa Wilkp. W budynku
pietrowym mieszczg sie cztery sale dydaktyczne dla
dzieci od lat 3 do 6. Sale przedszkolne s3g
wielofunkcyjne, jasne, wyposazone w kaciki zabaw,

w kaciki rozwijajgce ciekawosC badawczg dzieci oraz
w kaciki dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
Intelektualnie.

» Przedszkole dysponuje duzym ogrodem, bezpiecznym
dla dzieci. Ogrod jest zadrzewiony, wyposazony w
bezpieczny, ekologiczny sprzet do zabaw ruchowych.

« Placowka czynna jest od poniedziatku do piatku w
godzinach od 63° do 17°.



INFORMACJA O PRZEDSZKOLU - cd.

* Do przedszkola uczeszcza 100 dzieci w wieku 3-6 lat.
Obecnie w przedszkolu funkcjonujg 4 grupy wiekowe.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci z roznych srodowisk
rodzinnych. Rodzice dzieci sg zroznicowani pod
wzgledem wyksztatcenia, wykonywanych zawodow oraz
statusu materialnego.

» Przedszkole zatrudnia 18 osdb: 9 nauczycielek w tym
katechetke w niepetnym wymiarze oraz 9 pracownikow
Z obstugi | administracii.




INFORMACJA O PRZEDSZKOLU - cd.

« Kadra pedagogiczna posiada wyzsze wyksztatcenie
o kierunku pedagogicznym ze specjalnoscig
przedszkolng, wczesnoszkolng i wychowania fizycznego.
W sparcie psychologiczno — pedagogiczne
wychowankom zapewnia zespot nauczyciel
0 specjalnosci: terapia pedagogiczna, logopedia oraz
nauczyciele po kursach tj.: Kinezjologia Edukacii
Dzieciecej, Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,
Metoda W. Sherborne.

 Nasze Przedszkole jest placowka swiadczgcg wysoka
jakosc¢ pracy w srodowisku. WWobec dzieci | rodzicow
petni role wspomagajgca i integrujgcg spotecznosc
lokalng.



ZALOZENIE GLOWNE

Zatozenie gtowne naszej Koncepcji brzmi:

JESTESMY PRZEDSZKOLEM SPOLECZNIE
ZAANGAZOWANYM, UPOWSZECHNIAMY SPORT,
ROZNE FORMY REKREACJI | AKTYWNOSCI
FIZYCZNEJ WSROD NASZYCH WYCHOWNKOW
| RODZICOW, WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE JEST
DLA NAS ZADANIEM PRIORYTETOWYM.”




* Przedszkole stanowi forme wsparcia dla rodziny
W propagowaniu prozdrowotnego stylu zycia, utrzymaniu
| poprawie zdrowia oraz w ustaleniu kierunkow dziatan
w ramach promocji zdrowia i profilaktyki zaburzen.

« Wspotpracuje z rodzicami, co sprzyja dobremu
samopoczuciu | przektada sie na sukces edukacyjny

dziecka.
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MISJA — cd.

* Przedszkole peni funkcje opiekuncze, wychowawcze
| ksztatcgce.

« Wspomaga wszechstronny rozwo0j dziecka odpowiednio
do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

« Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej zabawy i nauki.

 Promuje dbanie o zdrowie | zachowania przyjazne
przyrodzie, buduje poczucie tozsamosci regionalnej

| narodowej, rozwija kompetencje spoteczne, a takze
uczy odrdzniania dobra od zia.



MISJA — cd.

Petni rowniez funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze wobec rodzicow.
Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez

dziecko stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

Analizuje | ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje do ciggtego doskonalenia sie.

Organizuje sprawne funkcjonowanie organow
przedszkola i zarzgdzania placowka.




WIZJA PRZEDSZKOLA

PROMUJACEGO ZDROWIE

Praktykowanie zachowan prozdrowotnych w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu i1 zachecanie ich rodzicow
do kontynuowania tych zachowan w domu.

Zapewnienie dzieciom odpowiedniego rytmu aktywnosci
w przedszkolu z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb.

Wzmacnianie kondycji fizycznej przedszkolakow przez
zapewnienie spontanicznej aktywnosci fizycznej

| zorganizowanych zaje¢ ruchowych.

Rozwijanie umiejetnosci zyciowych — osobistych

| spotecznych, dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci.



WIZJA PRZEDSZKOLA

* Przedszkole jest placowka przyjazng, innowacyjna,
przygotowujacg dzieci do podjecia nauki w szkole,
nastawiong na osigganie sukcesu.

e Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte,
tworcze, komunikatywne, przygotowane do podjecia
obowigzkow na kolejnym szczeblu edukacji. Znajg siebie
| swoje mozliwosci, akceptujg odrebnosc innych, potrafig
odnalezC sie w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy,
dazg do osiggniecia sukcesu | radzg sobie z porazkami.
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WIZJA — cd.

* Przedszkole umozliwia wyrbwnywanie szans
edukacyjnych wszystkim dzieciom.

« Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do
mozliwosci rozwojowych dzieci | prowadzone sg na
wysokim poziomie.

« Dzieci majg stworzone warunki do tworczego dziatania,
przyswajajg wazne umiejetnosci przydatne w zyciu
dorostego cziowieka.




WIZJA — cd.

» Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka,
przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji wobec
wszelkich ,innosci”.

« Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci
kazdemu dziecku zapewniajg podmiotowe traktowanie
| dbajg o jego wielostronny rozwoj

* Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele
umiejetnie otaczajg opiekg wszystkie dzieci.




WIZJA — cd.

Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu
przedszkola.

Program Przedszkola ukierunkowany jest na dziecko,
umozliwia mu wszechstronny rozwoj osobowosci. Dzieci
maja mozliwos¢ samorealizacji | aktywnego odkrywania
swoich mozliwosci.




WIZJA — cd.

« Nauczycielki posiadajg umiejetnosc atrakcyjnego
prowadzenia zajec. Poszukujg innowacyjnych
rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje, pracujg z pasja
ciagle doskonalgc swoje umiejetnosci.

« Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze
sobg. Tworzg przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci
czujg sie akceptowane | bezpieczne.

« Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych, dzieci
rozwijajg swoje zainteresowania wzbogacajgc wiedze
0 otaczajgcym swiecie.

L0 %



WIZJA — cd.

 Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre
stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje
Interpersonalna.

« Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikéw, baze
lokalowa, a zyskujg na tym przede wszystkim dzieci.

» Przedszkole jest zarzgdzane w sposob sprawny
| nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej
pracy.




WIZJA — cd.

« Nasze przedszkole jest modernizowane. Ciggle
doskonalimy swojg baze lokalowg. Sale wyposazone sg
W nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce
dydaktyczne i zabawki. Nasz plac zabaw zaspokaja
potrzeby ruchowe dzieci na swiezym powietrzu
| zacheca do zabawy.

* Przedszkole promuje swoje osiggniecia w srodowisku
lokalnym. Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole
ma dobra opinie w srodowisku lokalnym. Dobra baza,
wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia
dopetnia dziatania dydaktyczno-wychowawcze i wptywa
na wysokg ocene.
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Model absolwenta — dziecko konczace przedszkole
potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia

Wykazuje umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec,
logicznego myslenia, motywacje do uczenia sie i wysitku
intelektualnego, samodzielnosc.

Umiejetnos¢ koncentracji przez dtuzszy czas,
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, umiejetnosc radzenia
sobie z trudnosciami, tolerancja wobec innych.

prawa innych, zasady bezpieczenstwa, dbatosci o
zdrowie i sprawnoscfizyczng

/ Rozumie, a, przestrzega — prawa dziecka i respektuje |




Model absolwenta — cd.

Zna kulture dziedzictwa wtasnego regionu,
symbole narodowe, rozumie potrzebe
szanowania przyrody i Srodowiska.

Nie obawia sie wystepowac publicznie,
reprezentowac grupe przedszkola, chwali¢ sie
swoimiosiggnieciami, sukcesami, wykazywac

inicjatywy w dziataniu.

Posiada zdolnos¢ do obdarzania innych
uwagg | porozumiewania sie w zrozumiaty
dla nich sposob.




Model absolwenta — cd.

Posiada wyobrazenie
o0 obowigzkach wynikajgcych z roli
ucznia, posiada podstawowg
wiedze o swiecie.

Umie Cleszyc sie z wtasnych
osiggniec¢ i odczuwac satysfakcje
gdy samodzielnie wykona zadanie.




Zadania priorytetowe
na nastepng kadencje

Wychowanie patriotyczne -
Praktykowanie zachowan rozbudzanie uczuc¢
prozdrowotnych w czasie pobytu Wyzwalanie aktywnosci patriotycznych, ksztattowanie
dziecka w przedszkolu ruchowej w celu rozwijania wiezi z krajem ojczystym,
i zachecania ich rodzicéw do samodzielnosci i kreatywnosci rozwijanie poszanowgnia postaw
kontynuowania tych zachowan dziecka prospotecznych i dobra
w domu wspolnego, ksztattowanie
szacunku dla wtasnego panstwa

Nasze dziatania bedg dgzy¢
w kierunku optymalnego
| wszechstronnego rozwoju Rozwijanie inteligencji wielorakich
kazdego dziecka i wspierac - kazde dziecko posiada
indywidualny rozwdj osobowosci potencjat, aby stac si¢ zdolnym
tworczej, wrazliwej i otwartej na inteligentnym cztowiekiem
| potrzeby innych.




Kierunki realizacji koncepcjl

Dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawczo-opiekuncza

Doskonalenie zawodowe
nauczycieli

i Srodowiskiem




Cele strategiczne przedszkola

 Podnoszenie efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

» Doskonalenie procesow zachodzgcych w przedszkolu,
z uwzglednieniem realizacji | ewaluacji koncepcji pracy
przedszkola oraz monitoringu realizacji podstawy
programowe]

« Aktywne | wymierne funkcjonowanie przedszkola
w Srodowisku lokalnym.

* Modyfikowanie systemu zarzgdzania
przedszkolem
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Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza

Wykorzystujemy metody aktywne, problemowe i twodrcze
oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z
dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego
aktywnosci tj. zabawe.

 Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecieca

matematyka - zabawy matematyczne majgce na celu
zapewnienie dziecku sukcesow w nauce matematyki;

Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe
uczgce swiadomosci wiasnego ciata i otaczajgce;
przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za pomoca
dotyku 1 ruchu;




Dziatalnosc dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss —
aktywne stuchanie muzyki klasycznej, poznawanie
uktadow ruchowych do 17 utworow, gra na
Instrumentach zrobionych przez dzieci;

Kinezjologia Edukacyjna Dennisona - program cwiczen

ruchowych, graficznych i relaksacyjnych aktywizujgcych
proces uczenia sie;

Metoda Dobrego Startu - metoda przygotowujgca do
nauki czytania 1 pisania;

Metoda Glena Domana — nauka globalnego czytania;




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

 Metoda Ireny Majchrzak wprowadzenie dziecka
w , Swiat pisma”, jako w $wiat znaczen, a nie
izolowanych liter.

W prowadzenie nowych metod:

« Bajkoterapia;

« Zajecia komplementarne prowadzone przez
doswiadczonych naukowcow, wykonywanie

samodzielnych badan, doswiadczen i eksperymentow
( Klub Miodego Wynalazcy — ZUO Gorzow WIkp.);

Empiryczne poznawanie sSwiata;
Zajecia kulinarne.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Zasady pracy edukacyjnej z dzieCmi
zasada personalizacji | podmiotowosci,
zasada sukcesu I indywidualizaciji,

zasada wielospecijalistycznego podejscia | wspotpracy z
rodzing,

zasada wyzwalania otwartosci | zasada wzajemnego
zaufania,

zasada przyjmowania roznych zakresow wolnosci
| autonomii 0soDb,

zasada aktywnego, wielostronnego mobilizowania
dziecka ,

zasada doboru odpowiednich metod,




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Nowatorstwo w pracy z dzieCmi

« Ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania sie
| doprowadzenie ich do nawyku. Dzieci muszg
orientowac sie, co dobre, co zte. Trzeba umocnic
znaczenia rytuatow, czytelny program wychowawczy ma

obrazowacC wspolne stanowisko rodzicow i nauczyciel
W procesie wychowania.

Wychowanie przez sztuke, wprowadzenie nowatorskich
form pracy, ktére pozytywnie wptyng na samoocene
naszych wychowankow. wypowiedziach. Raz w roku
bedziemy organizowac , Tydzien sztuki’




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

« Nawigzanie wspotpracy z Grodzkim Domem Kultury
w celu realizacji cyklu warsztatow ,Maty artysta® dla
uzdolnionych wychowankow.

Realizacja projektow edukacyjnych majgcych na celu
propagowanie: aktywnosci ruchowej, zdrowego
odzywianie, wychowania fizycznego i sportu.

Rozbudzanie zainteresowan roznymi dyscyplinami
sportu tj.. kajakarstwo, lekkoatletyka.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Edukacja regionalna poprzez realizacje programu ,,Mieszkam
nad Wartgy”

Rozwijanie u dzieci umiejetnosci jezykowych —

nauka jezyka angielskiego i niemieckiego.

Rozwijanie u dzieci poczucia dumy z przynaleznosci do
lokalnej spotecznosci, ksztattowanie kompetenc;i
spoteczno-obywatelskich, uroczyste obchodzenie Dnia

Niepodlegtosci, Dnia Flagi.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Rozwijanie u dzieci swiadomosci w zakresie edukacii
ekologicznej i zdrowotnej: realizowanie programow
wtasnych opracowanych przez nauczycieli, promowanie
zdrowego stylu zycia, wspotpraca z fundacjami

| organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji
ekologiczne]

Organizowanie spotkan z funkcjonariuszami Policji,
Strazy Miejskiej, Strazy Pozarnej oraz

Z przedstawicielami Stuzby Zdrowia.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

« Udziat w konkursach | przegladach o tematyce
ekologicznej | zdrowotne.

Organizowanie na terenie placowki i poza nig konkursow
promujgcych zachowania prozdrowotne | proekologiczne
(np. ,Bieg Przedszkolaka” , ,Zyj zdrowo i kolorowo” —

turniej wiedzy o zdrowym stylu zycia , ,Dzien Sportu”,
,Wiem co jem”).

Rozbudzanie zamitowania do ksigzek, gier zespotowych,
wspolnie spiewanych piosenek przedszkolnych przez
catg rodzine - opracowanie i realizowanie programu
edukacyjnego ,Biblioteka przedszkolna®.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

» Aktywizacja spoteczna dzieci poprzez udziat w akcjach
charytatywnych pod patronatem Unicef — Polska,
wspotpraca z Towarzystwem ,,Two] Dom”, pomoc

w zakupie sprzetu rehabilitacyjnego dla dzieci
niepetnosprawnych oraz udziat w happeningach majgcych
na celu rozwijania u dzieci empatii do ludzi | zwierzat.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

W spotpraca z bibliotekg publiczng dla dzieci.

Organizowanie wystepow i uroczystosci
z wykorzystaniem utworow literatury dzieciece.

Promowanie i prezentowanie w srodowisku pozytywnych
postaw dzieci, udziat w konkursach i przegladach
0 réznorodnej tematyce.

Organizowanie wycieczek do réznych ciekawych miejsc
publicznych (filharmonia, teatr, muzeum, kino) oraz
rozwijanie zainteresowan turystyka.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

» Aktywizacja spoteczna dzieci poprzez udziat w akcjach
Dzieh Ziemi, Swiatowy Dzien Zywnosci, Swiatowy Dzien
Bez Papierosa I innych dziataniach organizowanych
przez rézne organizacje i fundacje.

Tworzenie warunkow do osiggania przez wychowankow

sukcesow poprzez stymulowanie ich zdolnosci (wczesna
diagnoza, programy wiasne).
Udzielanie dzieciom specjalistyczne] pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przez tworzenie
witasnych zespotow specjalistow.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Realizacja Projektow i programow:

,Programy terapeutyczne opracowane przez nauczycielki do zajec
logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i terapeutycznych
iInnych tj.: W. Sherborne Metoda Ruchu Rozwijajgcego, M
Bogdanowmz Metoda Dobrego Startu, Paula Dennisona
Kinezjologia Edukacyjna,

Program profilaktyczny ,Przyjaciele Zippiego”,

Program ,Mali Przyrodnicy”,
,Zabawa w czytanie” w oparciu o teorie G. Domanna,

,Dziecko przedszkolne w swiecie muzyki’ wg metody
B. Strauss,

Programy korekcyjno — wspomagajgce dla dzieci
szescioletnich | mtodszych.

Opracowanie programu ,,Gimnastyka Smyka” — dla dzieci 3-4
letnich.




Dziatalnosc¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza — cd.

Realizacja programow ogolnopolskich:
« ,Bezpieczna i Przyjazna Szkofa”
,2Wole wode’,
,Czyste powietrze wokoét nas”,
,2Kubusiowi przyjaciele natury”,

,<Akademia Aquafresh”,

,P0znaj swiat z misiem Haribo”,
,Wybuchowe Laboratorium”,
,Przedszkole bez zabawek”

,Lekcje z natury” — program ekologiczny,

,Zdrowy przedszkolak” kampania na rzecz naturalnej diety
w przedszkolu.




DOSKONALENIE ZAWODOWE

NAUCZYCIEL]

 Wymiana doswiadczen — dzielenie sie ,dobrg praktyka”,
organizowanie miedzyprzedszkolnych spotkan
nauczycieli. Dzielenie sie spostrzezeniami ze szkolen
| warsztatow (rekomendacje) — tgczenie ,wiedzy z
praktykg”.

« Organizowanie wspolnych Rad Szkoleniowych
Z Przedszkolem Miejskim nr 25.

 Prowadzenie przez konsultantow szkolen powigzanych
z celami doskonalenia naszej placowki z zatozeniem
stosowania zdobyte] wiedzy.



DOSKONALENIE ZAWODOWE

NAUCZYCIELI — cd.

 Wzmacnianie prestizu zawodu nauczyciela przedszkola
— W kontekscie obnizenia wieku szkolnego (promowanie
osiggniec, publikacje, przekonanie rodzicow
0 znaczeniu edukacji przedszkolng)).

« Aktywna wspotpraca nauczycieli z dtugoletnim stazem
| rozpoczynajgcych prace — ,uczenie oparte na
wspotpracy’.

« Zachecanie | inspirowanie kadry pedagogicznej do
tworzenia i realizacji programow i projektow
dofinansowywanych z fundacji pozarzgdowych.



DOSKONALENIE ZAWODOWE

NAUCZYCIELI — cd.

Zdobycie uprawnien do prowadzenia gimnastyki
korekcyjnej, nauki jezyka angielskiego.
Warsztaty ,Metoda projektu w przedszkolu”.
Kurs ,, Tworcze myslenie w dobie testow’,

Kurs ,Skuteczne metody pracy z dzieckiem z autyzmem
| zespotem Aspergera’.

Rozpoznawanie | wynagradzanie nauczycieli za poziom
ich pracy oraz motywowanie ich do nieustannego
podnoszenia wilasnych kwalifikacii.



NADZOR PEDAGOGICZNY

Bedzie prowadzona ewaluacja wewnetrzna, wyniki
przeprowadzanej ewaluacji bedg wykorzystywane do
podnoszenia poziomu pracy placowki.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;
| opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

W spomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,
W szczegolnosci przez: organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia | rozwoju zawodowego.

Przedktadanie sprawozdan z nadzoru pedagogicznego
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.




Wiaczanie rodzicow do programow, ktorych celem jest
Integracja srodowiska przedszkolnego np. ,Przedszkole
promujgce zdrowe odzywianie i aktywnosc fizyczng’,
,Przedszkole bez zabawek”.

,Godzina dla rodziny” w ramach projektu edukacyjnego
,Biblioteka przedszkolna®™ ma na celu wspolne spedzanie
czasu raz w tygodniu z catg rodzing .

Prowadzenie rubryki w gazetce przedszkolnej ,Kacik
kulinarny” .

Zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach
przedszkola - nagradzanie rodzicow angazujgcych sie w
zycie przedszkola i pomoc w organizacji roznych
przedsiewzieC ,Super Rodzic”.



Uswiadamianie rodzicom, ze przedszkole przygotowuje
dzieci do dalszego ksztatcenia gtdbwnie poprzez zabawe,
w ktore] zdobywa wiedze, umiejetnosci, dziecko bawigc
sie — uczy. W przedszkolu nie ma potrzeby zakupu
zestawu ksigzek dla dziecka. Zadbanie o znajomosc
przez rodzicoOw podstawy programowej i programu
wychowania przedszkolnego.

Organizowanie godzin konsultacyjnych dla rodzicow
w sprawach dotyczacych edukacji ich dzieci .

Prowadzenie korespondencji mailowej z rodzicami —
podawanie waznych informacji dotyczacych pracy grupy
wiekowej lub catego przedszkola.
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ORODOWISRKIEN — Ccd.

Systematyczne podawanie informacji dotyczgcych zmian
w prawie oswiatowym, uchwat Rady Miasta Gorzowa
WIkp. i dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 6

w sprawach regulujgcych organizacje pracy przedszkola.

Powotanie ,Klubu Rodzica” — pozyskanie cztonkow klubu
w celu organizacji imprez kulturalnych np. prezentacja
talentow i pasji rodzicow podczas , Tygodnia Sztuki”,
przedstawienia teatralne dla dzieci.

Przekazywanie wynikow obserwacji, diagnoz
pedagogicznych, informacji o gotowosci szkolnej.

Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach
wychowawczych | ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu.



W sparcie rodzicow w trudnych sytuacjach zyciowych:
finansowanie dzieciom wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek,
refundowanie zywienia przez GCPR w Gorzowie Wkp.,
pomoc Osrodka Interwencji Kryzysowej,

wspotpraca z kuratorami rodzinnymi.

W sparcie w wychowaniu dzieci w zakresie dbatosci o wiasne
bezpieczenstwo - wspotpraca z Policjg, Strazg Pozarna,
Strazg Miejskg, Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego.
W ramach edukacji ekologicznej wspotpraca z Nadlesnictwem

w Skwierzynie, ZUO, Wydziatem Ochrony Srodowiska UM,
LOP.

W ramach edukacji zdrowotnej, wspotpraca z Fundacjg
,nstytut Medycyny Integracyjnej”.



W ramach edukacji regionalnej wspoétpraca z Lubuskim
Muzeum im. Dekerta.

W celu zapewniania prawidtowe] opieki psychologicznej
wspotpraca z Zespotem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych.

W celu umozliwiania praktyk studentom wspotpraca z
uczelniami gorzowskimi PWSZ, AWF.

W spolne organizowanie imprez kulturalnych z MCK
np.”Festiwal Tanca i piosenki Przedszkolnej".

W spotpraca z Kuratorium Oswiaty — realizacja
nadzoru pedagogicznego, realizacja zalecen wizytatorow,
udziat w szkoleniach | naradach.



CA Z RODZICAIVI |

« Wspodtpraca z samorzgdem lokalnym — realizacja
zarzadzen Prezydenta Miasta, uchwat Rady Miasta,
odwiedziny przedstawicieli wiadz lokalnych
w przedszkolu, systematyczna wymiana informacii,
udziat w naradach, szkoleniach, dbanie o dobry
wizerunek przedszkola jako jednostki samorzgdowej,
realizacja planu finansowego z zachowaniem dyscypliny
budzetowej, odwiedziny dzieci w Urzedzie Miasta.

« Wspotpraca z zaktadami pracy i punktami ustugowymi
W najblizszej okolicy.



W spotpraca ze Szkotg Muzyczng nr 11 2 — warsztaty
muzyczne, rekrutacja.

Biblioteka dziecieca im. Bolka i Lolka— pasowanie na
czytelnika, konkursy recytatorskie, wypozyczanie ksigzek.

Filharmonia Gorzowska — uczestniczenie w programach
edukacyjnych.

Teatr J. Osterwy — warsztaty teatralne.
Lubuskie Muzeum im. Dekerta — warsztaty muzealne.
Szkota Podstawowa nr 1 — wspdlne ustalanie rocznego

harmonogramu wspotpracy | jej realizacja w roku
szkolnym.
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ORODOWISKIEN — cd.

Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska:
« festyn,
 dni otwarte.

« Osrodek Sportu i Rekreacji — wspdlna organizacja Letniej
Spartakiady Przedszkoli Gorzowskich ,Dzieciaki na
Starcie”.

* Akcje charytatywne: kwesta na Hospicjum, ,Pola
Nadziei’, ,Gora Grosza” Fundacji ,Nasz Dom”, zbieranie
nakretek plastikowych w celu zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego dla dzieci niepetnosprawnych, akcja dla
schroniska bezdomnych zwierzat.



« Zapoznawanie sie z nowymi rozwigzaniami
usprawniajgcymi zarzadzanie placowkg w aspekcie
dziatalnosci finansowej, organizacyjnej i pedagogicznej,
np. komunikacja pomiedzy rodzicem i przedszkolem
(internetowa tablica ogtoszen, komunikatory).

 Prowadzenie dziatan promocyjno-menadzerskich:
modyfikacja folderu, wizytowek przedszkola,

* Angazowanie sie w pozyskiwanie srodkow finansowych
z funduszy unijnych, od sponsorow i darczyncow.



Pozyskiwanie nowych partnerow do wspotpracy —
Osrodek Rekreacji i Sportu, Kub sportowy ,Admira’,

Grodzki Domem Kultury, Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Katolickie Liceum im. Sw. Tomasza z Akwinu, ,KLUB
GAJA” - Stowarzyszenie Ekologiczno- Kulturalne.

Pozyskiwanie wolontariuszy do pomocy przy dzieciach,
studentow do pomocy podczas organizacji imprez.

Udziat przedszkola w projekcie ,\WWspieranie rozwoju
szkot i przedszkoli w Gorzowie Wkp.”.

Mozliwos¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci 2,5
letnich.



W zakresie poprawy warunkow nauki:

Dbanie o wyposazanie w niezbedne pomoce i przybory
do zajeC dydaktycznych.
Dbanie o estetyke i wystrd) przedszkola.

Stworzenie Sciezki dydaktycznej — botaniczne)
w ogrodzie przedszkolnym np. zakup rododendronow .

Tworzenie miejsca, bazy dla strojow do przedstawien.
Utworzenie stanowisk komputerowych dla dzieci.
Zakup Interaktywnej tablicy.

Modernizacja przedszkolnego placu zabaw

z mozliwoscig organizowania zajeC edukacyjnych, gier
zespotowych, apeli i innych przedszkolnych
uroczvstosci.



Plac zabaw naszych marzen




Zmniejszanie wydatkow zwigzanych z kosztami utrzymania
przedszkola — monitorowanie zuzycia mediow.

W spotpraca z organem nadzorujgcym w zakresie realizacji
polityki oswiatowej, organem prowadzgcym, we wszystkich
aspektach dziatania przedszkola.



W zakresie modernizacji bazy przedszkola:

odnowienie elewacji budynku,

modernizacja ogrodu przedszkolnego - rewitalizacja
zieleni oraz systematyczne doposazanie w sprzet
terenowy, wymiana ogrodzenia,

malowanie pomieszczen: sal dydaktycznych, szatni
| korytarza,

remont bloku zywieniowego.
wykonywanie remontow systemem gospodarczym



Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez
wszystkich pracownikow przedszkola.

DbatosS¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym.
Organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych.
Prowadzenie strony internetowej placowki.

Zabieganie o notatki prasowe dotyczgce istotnych wydarzen z zycia
przedszkola.

Prezentacja wydarzen majgcych miejsce w przedszkolu w lokalnych
mediach i w Wiadomosciach Samorzgdowych Gorzowa WIkp.

Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, wizytowki,
gadzety z nadrukiem, logo przedszkola itp.).



KRYTERIA SUKCESU

Bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci.

Ksztaltowanie tworczej aktywnosci dzieci w toku
nauczania wychowania przedszkolnego.

Potozenie duzego nacisku na innowacyjng prace
przedszkola.

Integracja spoteczenstwa przedszkolnego.

Poszerzenie oferty programowe] o programy I projekty
edukacyjne uwzgledniajgce wzmacnianie pozytywnych
zaghowar’\, promujacych zdrowy styl zycia.



KRYTERIA SUKCESU

Udziat nauczycieli w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego.

Monitorowanie dziatan przez nauczycieli, dokonywanie
ewaluacji dziatan.

Promocja przedszkola w srodowisku lokalnym.
Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie
0 nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

W zrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego
obowigzku i motywacji w dgzeniu do osiggniecia
sukcesu.



ZAKONCZENIE

W nastepnych latach nasze dziatania skoncentrowane

bedg na:

e tworzeniu warunkow do realizacji zadan wychowawczo-
dydaktycznych, poprzez dobrg organizacje pieciu filarow
pracy przedszkola, ksztattowaniu tworcze] atmosfery
pracy i wlasciwych stosunkow pracowniczych,

« gromadzeniu aktow prawnych dotyczacych pracy
przedszkola, zapoznaniu z nimi wszystkich podmiotow
zwigzanych z przedszkolem,

 realizacji 1 monitorowaniu wypracowanych zatozen pracy
| planu rozwoju przedszkola,



ZAKONCZENIE

Motto przewodnie naszej Koncepcji brzmi:

,Dzieci sg wiosng rodziny
i spoleczenstwa nadzieja,
ktora ciagle kwitnie przyszioscia,
ktora bez przerwy sie otwiera”
J:Pcl



