KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6 WGORZOWIE WLKP.

Nasze motto: ,Kiedy $smieje sie dziecko, $mieje sie caly swiat” J. Korczak

CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

1.1.  Bazaiwyposazenie

Przedszkole Miejskie nr 6 swoja dziatalno$¢ zaczeto juz po Il wojnie Swiatowej jako Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci nastawione na przyjmowanie dzieci repatriantow z terenow wschodnich . Jest wiec placowka
wychowawcza wielopokoleniowa. Budynek secesyjny znajduje sie w strefie zabytkowej ‘Nowe miasto” . Uroku
temu miejscu dodajq zabytki przyrody dwa stare miforzeby i buki oraz sosna,. Budynek przedszkola i
przylegajacy do niego plac zabaw mieszcza sie na terenie ogrodzonym. Plac przedszkolny jest wyposazony w
sprzet do zajeci zabaw ruchowych. Teren otaczajacy przedszkole jest bezpieczny, estetyczny i zadbany.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do 17.00. Sale w ktorych realizowane sa zajecia
wychowawczo-dydaktyczne sg przytulne i dobrze wyposazone co sprzyja rozwojowi dziecka. Przedszkole
posiada zbior pomocy dydaktycznych oraz bogato zaopatrzone biblioteki grupowe w literature dziecieca.

Cate zaplecze sanitarno-higieniczne oraz kuchenne odpowiada wymogom do funkcjonowania tejze
placowki. Przedszkole jest estetyczne i sukcesywnie zmienia swoj wizerunek wewnetrzny jak [
zewnetrzny.

1.2. Kadra pedagogiczna
Opieke opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng realizuje 7 nauczycielek. Wszystkie nauczycielki
posiadaja wyksztatcenie pedagogiczne w zakresie pedagogiki wychowania przedszkolnego.
Wykwalifikowana kadra pedagogow dba o to, aby pobyt dzieci w placowce byt mitym, beztroskim i
niezapomnianym okresem w ich zyciu.
Nauczycielki znaja potrzeby, mozliwosci i oczekiwania dzieci i ich Srodowisko rodzinne. Wykazuja
zaangazowanie i dbatoSC o kazdego wychowanka, umiejetnie obserwuja i dokumentuja postepy
w rozwoju dziecka, celem lepszego stymulowania jego rozwoju.
Nauczycielki w pracy wykorzystujg aktywne metody pracy. Kadra pedagogiczna stale pogtebia swojq wiedze
poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach.
1.3.  Wychowankowie

W przedszkolu przebywa 100 wychowankow w wieku od 3 do 6 lat. Funkcjonuja 4 oddziaty.
1.4. Oferta edukacyjna

Przedszkole realizuje Podstawe programowa wychowania przedszkolnego w oparciu o program ,Nasze
przedszkole” MAC Edukacja oraz programy autorskie: ,Dziecko w Swiecie przedszkola”, ,Przedszkole na
szostke”. Programy te pomagaja ~ w codziennej pracy edukacyjnej, dajac jednoczesnie moZiwosci
wprowadzenia wtasnych modyfikacji. Realizowane sa rowniez programy wiasne: adaptacyjny, przyrodniczy,
muzyczny .
W przedszkolu dzieci maja mozliwosci korzystania z zaje¢dodatkowych:

— rytmika

— nauka jezyka angielskiego

— religia

— kota zainteresowan: teatralne, plastyczne, wokalno-instrumentalne, ekologiczne.
1.5.  Rodzice

Integralng czescia przedszkola sa rodzice. Warunkiem prawidfowej i petnej realizacji celow, zadan i
funkcji przedszkola jest pozyskanie do wspotpracy rodziny, podstawowego Srodowiska wychowawczego
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dziecka. Zgodne wspotdziatanie obu tych Srodowisk moze zapewni¢ wiasciwe warunki prawidfowego
wychowania i pobudzania rozwoju dziecka. Wspotpraca winna rozwijaC sie na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i zyczliwosci oraz partnerstwa. Nadrzednym celem tej wspotpracy jest dobro dziecka, stad
starania o ujednolicenie oddziatywanwychowawczych przedszkola i domu rodzinnego.

Dobra wspodtpraca nauczycieli z rodzicami procentuje w efektach oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.
Wzajemna akceptacja i zrozumienie daja szanse rozwoju inicjatywom spotecznym organizowanym na rzecz
placowki.

Efektem naszej pracy jest przedszkole, w ktbrym dzieci czujg sie wazne, bezpieczne, akceptowane
i jedyne w swoim rodzaju”.

I.  KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY

1. W koncepciji naszej opieramy sie na:

Teorii Inteligencji Wielorakich Howarda Gardnera

Teorii czytania globalnego Ireny Majchrzak

Programie Optymistyczne Przedszkole Ireny Dzierzgowskiej i Mireli Nawrot
Programach dopuszczonych do uzytku w naszym przedszkolu

2. Celem przedszkola jest:

e ksztattowanie odpornoSci emocjonalnej, umiejetnoSci radzenia sobie w sytuacjach nowych
i trudnych, wiacznie z sytuacja porazki,

e wspomaganie w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowaniu czynnosci intelektualnych niezbednych
w codziennym zyciu i w dalszej edukaciji,

e uwrazliwianie na to co jest dobre, a co zfe,

e rozwijanie sprawnosci fizycznej, wprowadzanie dzieci w Swiat sztuki oraz rozwijanie umiejetnosSc
prezentowania obserwowanej rzeczywistosSci, odczuwanie poprzez rozne formy ekspres;ji artystycznej,

e ksztattowanie postawy ,zdrowego stylu zycia”,

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore warunkuja poprawnoscrelacji z dziedmii dorostymi,

e stwarzanie warunkow rozwoju dzieci o zroznicowanych mozliwosciach i umiejetnosciach,

e poszerzanie wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym,

e ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej i narodowej, uksztattowanie w dzieciach
tozsamosci zarowno narodowej jak i jezykowej,

e rozwijanie umiejetnosci logicznego rozumowania i prezentowania w sposob zrozumiaty dla innych,
swoich opinii i przemysleno Swiecie.

,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w

szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego” okresla cele wychowania
przedszkolnego. Zapoznajac sie z trescia, spostrzegamy jak wazne jest ich usystematyzowanie.

3. Koncepcije pracy przedszkola opracowano na podstawie:

. Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego ( DZ.U. Nr 168,
poz. 1324)
Statutu Przedszkola uchwalonego przez Rade Pedagogiczna

° Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie OSwiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz 329 z p6zn. zmianami)

° Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i

eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56, poz 506)



° Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 17 listopada 2010 r..w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.

22010 nr228 poz. 1487)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(Dz.U.z 2009 r. Nr 4, poz. 17)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2002 r. Nr 6, poz. 69 z pozn. zmianami)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z pozn. zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow
wychowania przedszkolnego, programbw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznika (Dz.U. z 2009
r. Nr 89, poz. 730)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 50, poz.400)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez
nauczycieli ( Dz. U. z 2004r. Nr 260, poz. 2593 z pd6zn. zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. Nr 175, poz.1086)

II. ZAtOZENIA TEORETYCZNE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA
1. Podstawa teoretyczna koncepciji pracy przedszkola oparta jest na :

a. teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera, z ktorej wynika ksztatcenie i wychowanie skoncentrowane na
jednostce, jej zdolnoSciach, zainteresowaniach,

b. teorii Ireny Majchrzak czytania globalnego ,Wprowadzenia dziecka w Swiat pisma”
¢. modelu wiedzy opartym na aktywnosci badawczej dzieci

d. programie ,Optymistyczne Przedszkole” Ireny Dzierzgowskiej i Mireli Nawrot, w ktbrym dostrzezone
i wzmacniane sg sukcesy kazdego wychowanka.

a. Teoria inteligencji wielorakich Howarda Gardnera

W teorii Howarda Gardnera za podstawe przyjmuje sie istnienie u kazdej jednostki wielu roznych inteligencii, ktore w
koncepciji przedszkola okreslamy mianem zdolnosci.

Gardner uSwiadamia nam, ze kazde dziecko posiada wszystkie rodzaje inteligencji, rozwiniete w roznym stopniu i to
decyduje, ze jest ono niepowtarzalne, wyjatkowe. Rozne inteligencje wspotpracuja ze soba i najkorzystniejsze jest
uaktywnianie kilku obszarow jednoczesnie. Zdolnos¢to indywidualna wtasciwosc osobowosci cztowieka, ktorej nie
mozna sprowadzac do wyksztatconych nawykow, ale dzieki ktorej mozna ksztattowac roznego rodzaju nawyki,
sprawnosci i umiejetnosci.

Ponizej przedstawiamy charakterystyke roznych rodzajow inteligencji ze wskazaniem rodzaju zabaw i warsztatow je
rozwijajacych , organizowanych w naszym przedszkolu.

inteligencja naukowo - przyrodnicza — zdolnoS¢ rozrozniania konsekwencji w zyciu i naturze,
Linteligencja wielkich pytan”, umiejetnoSC rozumienia praw natury i postepowania zgodnie z nimi (warsztaty
naukowe i przyrodnicze, przebywanie z natura, zajecia w ogrodzie)

inteligencja lingwistyczna (jezykowa) — umiejetnoSC  czytania, mowienia i pisania (warsztaty jezykowe,
teatralne, zajecia profilaktyki logopedycznej, rozmowy, stuchanie bajek i opowiadan)
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inteligencja matematyczno - logiczna — umiejetnoscliczenia i logicznego mySlenia (warsztaty matematyczne,
gry i zabawy logiczne, rozwiazywanie problemow i zagadek, zadawanie pytan, gry komputerowe)
inteligencja wizualno - przestrzenna — umiejetnoS¢ malowania , rysowania, rzezbienia lub uzywanie wyobrazni i
obrazow (warsztaty plastyczne, kotko plastyczne, tworzenie dekoracji, ogladanie dziet sztuki)
inteligencja kinestetyczna (ruchowa) — zdolnoSci manualne i sprawnoS¢ sportowa, dobrze rozwiniety ,jezyk ciata
i gestow” ( zajecia ruchowe, gimnastyka, zabawy na placu zabaw, warsztaty si, zajecia gimnastyki korekcyjnej,
spacery i wycieczki, odgrywanie rol, pantomima, drama)
inteligencja muzyczno - rytmiczna — umiejetno$¢ uktadania piosenek, Spiewania, poczucie rytmu i rymu ,
zdolnosci do gry na instrumencie, (warsztaty muzyczno-wokalne, taneczne, rytmika, wystepy na scenie — Spiew i
taniec, gra na instrumentach, relaksacja przy muzyce)
inteligencja intrapersonalna (wewnetrzna) — umiejetno$¢ skupienia uwagi na swoich uczuciach, wyciagania
wnioskow z przezytych doSwiadczen i umiejetnosS¢ planowania, refleksyjnos¢ (zajecia relaksacji, stuchanie basni,
opowiadan biograficznych, opowiadanie o emocjach, uczuciach, warsztaty psychologiczne)
inteligencja interpersonalna (miedzyludzka) — umiejetnoS¢ nawigzywania kontaktow z innymi osobami,
komunikatywnoSc¢, umiejetnoS¢ wspotpracy z innymi (warsztaty spoteczne, socjoterapia, wspoine zabawy, zabawy
w parach, petnienie roznych rol, udziat w uroczystoSciach, imprezach, spotkaniach)

W naszej codziennej pracy wykorzystujemy program, ktory rowniez opiera sie na Teorii Inteligencji Wielorakich:

,Zabawy fundamentalne” Colina Rose i Gordona Drydena. Podstawowym zatozeniem programu jest potaczenie wesote;
zabawy ze stymulacja, dzieki czemu dziecko w tatwy i przyjemny sposob rozwija sie wszechstronnie.

Pozytecznie wykorzystujac .teorie inteligenciji wielorakich”, nalezy pamietaco:

1. Kazde dziecko jest inne. Posiada niepowtarzalna ,mape inteligencii”’. Ma swoje mocne i stabe strony.
. Wszystkie rodzaje inteligencji sa rownie cenne.
3. Kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.

b. Koncepcja Ireny Majchrzak

Wg. koncepcji . Majchrzak rozumienie stowa powinno wyprzedza¢ umiejetnos¢ jego odczytania, ,bo to nie litery sie
czyta, tylko sens”. O nabyciu umiejetnosci czytania decydujg umyst i wzrok. Dziecko od samego poczatku wchodzi w
Swiat pisma jako w $wiat znaczen, a nie poszczegdlnych liter. W swoich zatozeniach koncepcja pomija prawie zupetnie
analize i synteze stuchowg, a nowoscig jest to, ze nauke rozpoczyna od imienia, ktére jest stowem ,otwierajgcym swiat
pisma”. Jest kluczem za pomoca ktérego dziecko moze w sposdéb dla siebie najtatwiejszy i najbardziej naturalny odkry¢
alfabetyczng strukture pisma, czyli reakcje znaczeniowg migdzy wyrazem napisanym a stowem mowionym oraz reakcje

brzmieniowg miedzy literg a fonemem.

c. Program Optymistyczne Przedszkole

Program skierowany jest do catej spotecznosci przedszkolnej, a wiec dzieci, ich rodzicow oraz catego personelu
przedszkola. w wyniku jego realizacji kazde dziecko ma stworzone optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju w
przyjaznym Srodowisku wspierajacym je w drodze do sukcesu na miare jego mozliwosci.

Optymistyczne Przedszkole autorstwa Ireny Dzierzgowskiej i Mireli Nawrot to pakiet edukacyjny wraz

z materiatem opartym na psychologicznych, pedagogicznych i filozoficznych podstawach pracy z dzieckiem
przedszkolnym.

Pakiet w swoich zatozeniach uwzglednia najnowsze standardy unijne i jest podejSciem innowacyjnym. W wyniku jego
realizacji tworzymy kazdemu dziecku optymalne warunki rozwojowe i przyjazne Srodowisko wspomagajace rozwoj
dziecka i wspierajace je w drodze do sukcesu na miare jego mozliwosci. Dzieci w optymistycznym przedszkolu sa
uprzejme, pogodne i zaradne.

Nauczyciele sa zawsze uSmiechnieci i dbajg o pogodna atmosfere, potrafia zdiagnozowac zdolnosci kazdego dziecka i
wspomagac jego rozwoj. Optymistyczne przedszkole dostrzega i wzmacnia sukces kazdego wychowanka, a dzieki
pakietowi edukacyjnemu Autorki programu wyposazaja wspotczesnego nauczyciela przedszkola w bogata oferte podejs¢
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edukacyjnych. Przygotowane dla nauczyciela siedem teczowych teczek stanowi niesamowita inspiracje do projektowania

tworczych dziatan.

o Optymistyczne Przedszkole ma siedem znakow szczegolnych jak siedem kolorow teczy.

Kolor czerwony - najcieplejszy, to wychowanie
Dzieci w Optymistycznym Przedszkolu

- 83 zyczliwe i uprzejme,

- 83 zaradne,

Przyktad: Pieciolatki uczestnicza w programie
edukacyjnym "Przyjaciel przyrody".

Kolor pomaranczowy - inteligencje wielorakie
Optymistyczne Przedszkole

- diagnozuje inteligencje dzieci,

- jest urzadzone w sposoéb, ktory wspiera roznorodne
Zzainteresowania,

Przyktad: Specjalne kaciki zajec- jezykowy, logiczny,
przyrodniczy itp.

Kolor zotty - sukces kazdego dziecka

Optymistyczne Przedszkole

- dostrzega sukcesy kazdego dziecka, wzmacnia je

i omawia z rodzicami,

Przyktad: Kazde dziecko ma swoj wtasny paszport do
kariery.

Kolor zielony - coraz wyzszy poziom umiejetnosci
Optymistyczne Przedszkole

- Umiejetnie ocenia osiagniecia dzieci,

Przyktad: Przedszkole wykorzystuje specjalnie
przygotowane arkusze oceny umiejetnosci dzieci.

Kolor niebieski - optymistyczni rodzice
Optymistyczne Przedszkole

- prowadzi Klub Rodzicow,

Przyktad: Rodzice otrzymuija "Biuletyn Przedszkola".

Kolor granatowy - optymistyczny personel
Optymistyczne Przedszkole

- dba o staty rozwoj personelu

Przyktad: Wszyscy dorosli przestrzegaja wspolnie
uzgodnionych zasad postepowania.

Kolor fioletowy - promocja

Optymistyczne Przedszkole

- profesjonalnie prowadzi dziatania z zakresu promocj,
Przyktad: Przedszkole publikuje swoje osiagniecia w
prasie, w Internecie.

,,Optymistyczni lepiej sie ucza, sa zdrowsi, wiecej zarabiaja, zaktadaja dtugotrwate i szczesSliwe
matzenstwa, utrzymuja wiez ze swoimi dzieCmi a nawet dtuzej zyja”

Alan Loy McGinnis



CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Opracowanie niniejszej koncepcji poprzedzone zostato diagnoza pracy, wynikajacg z wnioskow nauczycieli oraz
analizy mocnych i stabych stron przedszkola. Tworzac koncepcje uwzgledniono potrzeby Srodowiska lokalnego,
mozliwosci przedszkola, kwalifikacje i zainteresowania nauczycieli, baze oraz Statut Przedszkola.

Na podstawie wynikow prowadzonej ewaluacji zostaty podjete dziatania zmierzajace do osiagniecia

okreslonych celow:
Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci;

Rozwijanie u wychowankow optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia, otwartos¢, zaradnos¢, odpornos¢
emocjonalna, samodzielnos¢, kreatywnosc, wiara we wtasne mozliwosci, umiejetnoS¢ wspotdziatania;

Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuaciji wyrazania emocii;

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku rodzinnym i przedszkolnym;
Wspomaganie rodzicow w wychowaniu ,optymistycznego dziecka”;

Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcii;
Promowanie dziatalnosci przedszkola w Srodowisku lokalnym;

Wdrazanie zatozenkoncepcji Ireny Majchrzak w nauce umiejetnosci czytania;

Systematyczne diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb oraz zdolnoSci poprzez obserwacje dzieci, analize
wytworow dziatalnosci dzieciecej z uwzglednieniem informacji specjalistow (psycholog, logopeda, ewentualnie
lekarza) oraz w oparciu o informacje rodzicow;

Odkrywanie wielorakich, indywidualnych zdolnosci i zainteresowan dzieci, pobudzanie ich, wzmacnianie oraz
rozwijanie ze szczegolnym uwzglednieniem naturalnej aktywnosci dzieci i zdolnoSci rozwiazywania problemow;

Rozwijanie otwartosci, kreatywnosci i ciekawosci badawczej;
e Promowanie zdrowia i aktywnosci ruchowej, rozwijanie zamitowania do uprawiania sportu;

e Systematyczne uzupemnianie wyposazenia przedszkola w pomoce umozliwiajace rozwijanie wszystkich
zdolnoSci dzieci.

WIZJA ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Przedszkole stworzy swoim wychowankom przyjazne i bezpieczne warunki do wszechstronnego rozwoju,
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci;

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj osobowosci;

Przedszkole wyposazy dzieci w kompetencje poznawcze, spoteczne, kulturowe niezbedne do tego, aby
w przysztosci byly ludZmi tworczymi, Smiatymi oraz dbajacymi o swoje zdrowie i aktywnymi ruchowo;

Nasze przedszkole bedzie zabiegac o partnerska wspotprace z rodzicami, respektujac prawo rodzicow do zabie-
rania gtosu w waznych sprawach zwigzanych z ich dzieckiem. Rodzice beda wspierani przez przedszkole w wy-
petianiu ich roli wychowawczej;

Oferta edukacyjna stworzy warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztattowania samodzielnosci oraz
wartosci moralnych;

Przedszkole bedzie starato sie sprostac oczekiwaniom roznych Srodowisk lokalnych. Bedzie promowac swoja
dziatalno$¢- nauczycieli, dzieci i rodzicow;



Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwiazania gwarantujg wysoka jakos$c¢

pracy przedszkola

MISJA PRZEDSZKOLA

Idea przewodnia naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na indywidualnym rozwoju dziecka, na

ktory patrzymy wieloaspektowo, uwzgledniajac aktywnosc dziecka w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej
i spofeczne;

Nasze przedszkole jest otwarte na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspiera jego aktywnosci kre-

atywnos¢. Pomaga dziecku w rozwoju jego talentow

Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia

Nasze Przedszkole to miejsce, w ktbrym panuje pozytywny klimat emocjonalny

Dzieci uczeszczajace do naszego przedszkola znakomicie sie w nim czujg

Zapewnia dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym, bezpiecznym budynku
Nasze przedszkole zabiega o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka

Strategia Opis Metody
ASOCJACYJNA | - oparta jest na przyblizeniu dzieciom - podajaco - ilustracyjne (tj. praca z ksiazka,
gotowej wiedzy rozmowa pogadanka)
OPERACYJNA | - stosowanie praktycznych metod, - eksperymenty
wzbudzajacych roznorodng aktywnos¢ | - Ewiczen utrwalajacych (powtarzanie czynnosci w celu
dzieci opanowania danych umiejetnosci, wyksztatcenia, nawykow
przyzwyczajen)
- zajecia praktyczne
- uczestnictwo w rozmaitych akcjach i uroczystosciach
- prace hodowlane
- prace uzyteczne spotecznie na rzecz przedszkola oraz
Srodowiska
- stawiania zadan - stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci
samodzielnie poszukuja rozwiazania problemu
BADAWCZA - indywidualne i samodzielne - burza mozgow
opanowywanie rozwiazan zastanych - gry dydaktyczne
problemow - pomiar
- odnajdywanie odpowiedzi na pytania | - obserwacja
wzbudzajace problemy - sytuacyjna
- rozwigzywanie probleméw roznymi - gietda pomystow
metodami

- indywidualne podejmowanie decyzji
- wartosciowanie i ocenianie
zaistniatych zachowan, wytworow

pracy




EKSPONUJACA

- eksponowanie roznorodnych utworbw
muzycznych, plastycznych oraz dziet
sztuki, wyzwalanie w ten sposob
przezyc dzieci;

- metody ekspresji tj. darmowej, stownej,
ruchowej, muzycznej, technicznej.

- ekspresyjne (okazywanie swoich uczu€ we wtasnej tworczosci i

dziataniu);

- impresyjne (uczestnictwo w dziataniach, podczas ktorych

eksponowane sa wartosci spoteczne, moralne, estetyczne,
naukowe — przezycia emocjonalne.




KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY

Zadanie Forma realizacji
A—d,am e Realizacja ,,Programu adaptacyjnego’.
dziecka w ¢ Organizowanie warunkow dziatalnosSci przedszkola pozwalajacych na zapewnienie
Rrzedszkol poczucia bezpieczenstwa i akceptacji przedszkola przez dzieci (i rodzicow).
e Rozpowszechnianie informatora prezentujacego dziatalno$¢przedszkola
Diagnoza. e Diagnozowanie umiejetnosci, potrzeb poprzez obserwacje dzieci, analize wytworow
Jnteligencji dziatalnoci dzieciecs.
wielorakich” e Diagnozowanie umiejetnosci dzieci na podstawie analizy testu dla rodzicow , Talenty
mojego dziecka”.
Rozwijanie e Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb rozwijania potencjatu dzieci.
Jnteligencji e Umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnosci zabawowe;.
M o Realizacja programobw autorskich:
dzieci — ,Rozwijanie inteligencji wielorakich” (wszechstronne rozwijanie potencjatu dziecka),
— ,0d dziatania do poznania” (rozwijanie inteligencji przyrodniczej),
— ,Przedszkolaki chetne i gotowe do nauki czytania i pisania” (rozwijanie inteligenc;i
jezykowej),
— ,Maly plastyk” (rozwijanie inteligencji wizualno-przestrzennej na zajeciach kota
plastycznego).
e Stwarzanie warunkow do autoprezentaciji swoich zainteresowan, hobby na forum grupy,
przedszkola.
e Realizowanie ,Paszportu do kariery”.
e Uczestniczenie w Festiwalu Talentow” organizowanym w przedszkolu.
Rozwijanie e Opracowanie z dzie¢mi ,Ustawy 0 zachowaniu sie” w przedszkolu i poza nim.

Loptymistycznych
cech charakteru”

Przyblizanie dzieciom ,Praw dziecka”.

Opowiadanie ,optymistycznych bajek” w kontekScie ksztatconych cech charakteru.
Redagowanie z dziecmi ,optymistycznych bajek” w kontekScie ksztatconych cech
charakteru.

Wykorzystywanie zabaw ksztattujacych charakter.

Wprowadzenie i modyfikowanie ,systemow motywacyjnych” zgodnie z mozliwoSciami i
potrzebami dzieci.

wyrazania uczuc

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci
Z emocjami.

i emocii

Wykorzystywanie bajek w rozpoznawaniu, nazywaniu emocji.

Realizowanie programu ,Przyjaciele Zippiego”.

Rozwijanie odpornoSci  emocjonalnej poprzez uczestniczenie w przedsiewzieciu
,Paszport do kariery”, w autoprezentacjach hobby, w prezentacjach artystycznych —
scenicznych przed zaproszonymi gos¢mi.

Promowanie

zdrowego
i bezpiecznego
stylu zycia

Udziat w ogolnopolskich programach edukacyjnych: ,Mamo, tato wole wode”, ,Kubusiowi
przyjaciele natury”, ,Akademia Aqua fresh”.
Udziat w akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”




Rodzaj zdolnosci

Kierunki pracy

Rozwijanie

zdolnoSci

lingwistycznych

rozwijanie jezyka pod wzgledem komunikacyjnym, gramatycznym i stownikowym oraz
mowy wiazanej,

rozwijanie zdolnosci poznawczych, od ktorych zalezy budowanie znaczen i odkrywanie
znaczen wypowiedzi rozmowcy,

rozwijanie zdolnoSci nawiazywania i podtrzymywania interakcji za pomoca Srodkow
jezykowych i niejezykowych,

zachecanie do tworczych dziatan werbalnych.

Rozwijanie

zdolnoSci

wizualno -
przestrzennych

tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni i myslenia przestrzennego poprzez
rysowanie, malowanie, lepienie, konstruowanie,

zachecanie do projektowania i wykonywania prostych urzadzeni obiektow, budowanie
modeli wizualnych (map, schematow, planow roznych miejsc: czesci pokoju, catego
pomieszczenia, domu, przedszkola, ogrodu, placu zabaw),

pomaganie dzieciom w orientowaniu sie w przestrzeni, w poznawaniu stownictwa
koniecznego do zrozumienia i opisywania lokalizacji w przestrzeni (przed, za, z lewej
strony, z prawej strony, w Srodku).

Rozwijanie zdolno

5Ci muzvcmmhmame_muzgckalnnsm dzieci,

spostrzeganie i odroznianie zjawisk akustycznych w przyrodzie i otoczeniu,

poznanie dzwiekow roznych instrumentow muzycznych,

doskonalenie koncentracji uwagi i pamieci muzycznej,

zachecanie dzieci do swobodnych inwencji ruchowych inspirowanych muzyka
uwrazliwianie dzieci na rozne elementy muzyki (tempo i jego zmiany, czas wybrzmiewania
dzwiekow, i trwanie pauzy, rytm, dynamika i metrum, wysokoS$¢i barwa dzwiekow, artyku-
lacja struktura utworu),

rozwijanie wyobrazni muzycznej,

tworzenie sytuacji edukacyjnych zachecajacych do uktadania i Spiewania piosenek, gry
na instrumentach,

zapoznawanie z muzyka, pieSniami i tancami ludowymi innych krajow.

Rozwijanie . wspomaganie harmonijnego rozwoju dziecka
zdolnosci ciele- . ksztattowanie psychomotoryki, ksztattowanie estetyki ruchu,
Sno - kineste- . tworzenie warunkow do wyrazania emocji za pomoca ciata,
MMA‘J& . ° zachecanie do systematycznego uprawiania sportu i rekreacji,
m . ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,
zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
Rozwijanie rozwijanie zdolnoSci porownywania, porzadkowania, przyporzadkowywania praktycznym,
zdolnosci lo- tworzenie warunkow do ksztattowania pojec; zbioru, liczby, wielkoci, ciezarem czasu oraz
giczno mate- dostrzegania zwiazkow przyczynowo - skutkowych,
matycznych: rozwijanie myslenia operacyjnego w zakresie ustalania statosci ilosci nieciagtych przy wy-

znaczaniu konsekwentnych serii, statosci masy, dtugosci, objetosci cieczy,
rozwijanie odpornoSci emocjonalne;.




Rozwijanie
zdolnoSci inter-

ersonalnych:

ksztattowanie otwartosci na drugiego cztowieka, umiejetnosci dostrzegania roznic miedzy
ludzmi,

ksztattowanie umiejetnosci odczytywania emocji, intencji i pragnief innych rozumienia in-
nych i wspotodczuwania,

zachecanie do nawigzywania, ksztattowania i utrzymywania zroznicowanych kontaktow
spotecznych z osobami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi, z ludzmi innych narodowo-
Scii wyznan,

zapoznawanie ze sposobami efektywnego komunikowania sie i rozwigzywania sytuacii
trudnych, ksztattowanie umiejetnoSci tworczej wspotpracy w grupie.

Rozwijanie
zdolnoSci intar-

ersonalnych:

zachecanie do poznawania wtasnych uczuc i emocji oraz rozumienia na ich podstawie
wtasnego zachowania i kierowania nim,

rozpoznawanie i nazywanie uczuc pozytywnych i negatywnych (u siebie i u innych osob),
zachecanie do poznawania swoich mocnych i stabych stron,

umacnianie wiary we wiasne mozliwosci, budowanie pozytywnego obrazu siebie i
samooceny.

Rozwijanie zdol-
nosci _przyrodni-
czych:

pomaganie w rozumieniu zjawisk i zaleznoSci zachodzacych w przyrodzie,

tworzenie warunkow do samodzielnego poznawania rzeczywistosci przyrodniczej
obserwowanie,

eksperymentowanie, odkrywanie,

wykonywania prostych czynnosci pielegnacyjnych zwiazanych z uprawa roslin i hodowla
Zwierzat,

zaznajamianie z wybranymi ekosystemami oraz wybranymi gatunkami roslin i zwierzat
bedacych pod ochrong

zaznajamianie z budowa wybranych gatunkow roslin i zwierzat zyjacych w Srodowiskach
wodnych i ladowych,

pomaganie w dostrzeganiu piekna przyrody, ksztattowanie wiezi emocjonalnej z przyroda,
zachecanie do otaczania sie zielenia ze wzgledoéw zdrowotnych i estetycznych,
projektowania jej doboru,

przewidywanie skutkdw zanieczyszczania gleby, wody i powietrza,

zachecanie do podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz ochrony Srodowiska
przyrodniczego,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i troski o najblizsze otoczenie.

Rozwijanie zdol-
nosSci egzysten-
cjalnych:

wzbudzanie zainteresowania zyciem na Ziemi i poza nia,

zapoznawanie z dziejami zycia na Ziemi,

przekazywanie wartosci uniwersalnych (dobroc, szacunek dla zycia, sprawiedliwosc,
punktualnos¢, prawdomownosc, uczynnosSé, przyjazn, kolezenstwo, wzajemna pomoc,
bezinteresownosc, piekno),

wzbogacanie wiedzy, umiejetnoscii nawykow religijnych,

rozwijanie postawy opiekunczej wobec wszystkiego, co wymaga pomocy cztowieka,
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania dobra i zta,

uwrazliwianie na innoS¢ (niwelowanie uprzedzen i stereotypow),

rozwijanie postawy przywigzania do tradycji rodzinnych i narodowych,

ksztattowanie Swiadomosci walorow innych kultur i szacunku do wtasnych wartosci,
ksztattowanie umiejetnoSci wychodzenia poza siebie i tworzenia obrazu samego
siebie zdolnoSci patrzenia na siebie oczami innych.

Biorac pod uwage rozwojowe zdolnosci dzieci w oparciu 0 koncepcije inteligencii wielorakich Howarda Gardnera w
naszym przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe prowadzone przez kadre pedagogiczna takie jak:

e kofo teatralne,

e  koto plastyczne,




koto taneczne,

koto wokalno - instrumentalne,

planowane jest rowniez utworzenie kota badawczego.

DZIAL ANIA NAUCZYCIELI

W celu realizacji niniejszej koncepciji do zadan nauczycieli nalezy:

Zakres

Dziatania

Rozwoj osobisty:

e ustawiczne doskonalenie,

e wzajemne wspieranie i wymienianie doswiadczen oraz informacji z innymi
nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami,

e  Swiadomy dobor programu, metod i Srodkow nauczania;

Tworzenie dokumentacii
przedszkolne;

Realizacja i modyfikacja programow autorskich:
— plastyczny
—  zdrowotny
—  czytelniczy
Tworzenie nowych programow
— kofa tanecznego
— zajecteatralnych

Praca z dzie¢mi:

e dazenie do jak najlepszego poznania, zrozumienia zdolnosci i zainteresowan
dzieci,

obserwowanie i diagnozowanie dzieci,

inspirowanie i stymulowanie rozwoju dzieci,

tworzenie okazji do podejmowania przez dzieci dziatan o charakterze badawczym,
angazowanie dzieci w proces rozwigzywania problemow i sytuaciji trudnych.

Organizacja przestrzeni
edukacyjnej i warsztatu
pracy:

organizowanie kacikow zainteresowan,

e ustawiczne wzbogacanie swojego warsztatu pracy o nowe materiaty i pomoce
dydaktyczne,

e organizowanie wycieczek, warsztatow, przegladow, wystepow, konkursow i

imprez sportowych.

ORGANIZACJA PRACY | BAZA PRZEDSZKOLA




MozliwoS¢wyboru przez
dziecko roznorodnej
aktywnosci:

e zapewnienie czasu na zabawy swobodne w sali i w ogrodzie bez ingerencii
nauczyciela,

e decydowanie przez dzieci o rodzaju i sposobie zabawy ( z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa).

Dostepnos¢materiatow i
pomocy rozwijajacych
wielokierunkowe
zdolnosci dzieci:

e wszystkie pomoce i materiaty w zasiegu wzroku dziecka,
e wspolne ustalenie zasad korzystania zabawek i pomocy.

Bogate wyposazenie w
narzedzia, materiaty i
pomoce

e kaciki do zabaw tematycznych,

e teren ogrodu umozliwiajacy podejmowanie roznych aktywnosci z wykorzystaniem
sprzetu,

e sprzetaudiowizualny.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Poszukiwanie i rozwijanie
efektywnych sposobow
komunikacji z rodzing
oraz pedagogizacja
rodzicow:

Systematyczne przekazywanie wiadomosci z obserwacji diagnozy dzieci Ustalenie
statego dnia i godzin konsultacji pedagogicznych nauczycieli z rodzicami.
Organizowanie konsultacji ze specjalistami: psycholog, pediatra, logopeda...
Zapraszanie rodzicow na zajecia otwarte, warsztaty, szkolenia.

Prezentacja na tablicach grupowych i stronie WWW. planow dziatar ,Optymistycznego
przedszkola”.

Wspieranie rodzicow w optymistycznym wychowaniu dziecka przez prezentacje
publikacji dotyczacych tematu, organizowanie cyklicznych spotkan.
Aktywizowanie cztonkow Rady Rodzicow do przekazywania informaciji pozostatym
rodzicom o planowanych dziataniach przedszkola.

Kacik porad na tablicy informacyjne;j,

Wypozyczalnia ksigzek dla rodzicow.

Wiaczanie rodzicow w
dziatania przedszkola
zwigzane z koncepcja
pracy:

Udziat w imprezach, uroczystoSciach,

Pomoc w organizowaniu wycieczek, spacerow,

Udziat w konkursach.

Wspotorganizowanie przedsiewziec: ,Cata Polska czyta dzieciom — my czytamy
optymistyczne bajki”, ,Festiwal Talentow”, kiermasze Swiateczne, Rodzinny Bal
Karnawatowy, Festyn Familijny.

Uczestniczenie w przedszkolnych konkursach plastycznych, recytatorskich,
artystycznych.

Wihaczanie rodzicow w dziatania Klubu Optymistycznych Rodzicow
Przygotowywanie scenicznych prezentaciji optymistycznych bajek dla dzieci

z przedszkola i zapraszanych gosci.

Prezentacije rodzicow — ich hobby i zainteresowan

Uczestniczenie w ,Festiwalu Talentow”.

Budowanie atmosfery
wzajemnego zaufania:

Zbieranie informacji 0 oczekiwaniach rodzicow ( ankiety)
Program adaptacyjny
Program wychowawczy




WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Promocja przedszkola

Wydawanie pisemka "Czytadetko przedszkola"

Prowadzenie strony internetowej przedszkola

Opracowanie znaku firmowego LOGO przedszkola

Szeroko rozbudowana informacja o wydarzeniach i waznych sprawach przedszkola
w widocznych miejscach na terenie przedszkola

Przyblizenie zatozenpracy ,optymistycznego przedszkola” w Srodowisku lokalnym
Zapraszanie innych placowek oSwiatowych na uroczystosci przedszkolne.
Zapraszanie wiadz samorzadowych do udziatu w wydarzeniach przedszkola.
Prezentowanie dziatalnosci przedszkola w lokalnych mediach, w Srodowisku.
Pozyskiwanie ,,optymistycznych sojusznikow”

Hymn przedszkola

Gadzety promujace przedszkole: koszulki z logo, smycze, breloki, czapki, dyplomy,
wizytowki, kalendarze, papier firmowy, banery z logo przedszkola.

Pozyskiwanie
,,optymistycznych
sojusznikow”

Nadawanie tytutu ,Przyjaciel Przedszkola”
Podziekowania dla ,,Przyjaciot przedszkola”.

Wspotpraca z uczelniami
- organizacja i prowadze-

wspotpraca z Uniwersytetem w Biatymstoku

nie praktyk studenckich

i zawodowych:

Uczestnictwo w akcjach | Udziat w ogdlnopolskich akcjach :

charytatywnych i e Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Dzief Ziemi
proekologicznych, e Wspbtpraca z Miejskim Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej:

zbiorka zuzytych baterii

udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata”

zbiorka makulatury

zbiorka opakowan plastikowych

e Wspdipraca z Fundacja "ABCXXI — udziat w realizacji projektu ,,Cata Polska czyta
dzieciom".

e Wspotpraca z organizacjg pozytku publicznego - Towarzystwem Nasz DOM -w ra-
mach wspotdziatania, organizacja na terenie przedszkola akcji ,,Gora Grosza”.

Uczestnictwo w
konkursach lokalnych i
ogblnopolskich,

Konkursy dla dzieci, rodzicow i nauczycieli

Organizacja imprez z
udziatem mieszkancow
osiedla, spotecznosci
lokalng;

Zycie przedszkola urozmaicamy wewnetrznymi imprezami, najbardziej popularne sa:

spotkania teatralne oraz liczne konkursy: plastyczne, recytatorskie, muzyczne, fotogra-
ficzne, itp.
pikniki, festyny, konkursy

Doskonalenie
umiejetnosci i
poszerzanie wiedzy na
szerokim forum

prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli z innych placowek
publikowanie artykutow na tematy zawigzane z organizacja i zarzadzaniem
przedszkola w prasie oSwiatowej oraz na oSwiatowych stronach
internetowych

Wspotpraca przedszkola
z innymi jednostkami
uzytecznosci publicznej:

Komenda Ruchu Drogowego - realizacja programu ,Bezpieczny przedszkolak”
Miejska Biblioteka Publiczna Nr ....... w Biatymstoku — udziat w zajeciach czytelniczych
Miejski Dom Kultury - wystepy dzieci

Biatostocki Teatr Lalek - udziat w spektaklach

Akcent Zoo w Biatymstoku - zbiorka zotedzi dla zwierzat

Zbieranie karmy, kocow dla podopiecznych schroniska dla zwierzat.




Wspotpraca z innymi e  konkursy o tematyce ekologicznej
przedszkolami - udziatw | o konkursy plastyczne
konkursach: e konkursy teatralne i recytatorskie
e  konkursy muzyczno-wokalne
Udziat w akcjach i e udziatw programie ,,Mamo, Tato wole wode” - promocja zdrowia dzieci i ich rodzicow;
programach e realizacja programu Fundacji Nasza Ziemia - ,,Sprzatanie Swiata”;
ogolnopolskich: e udziat w programie ,Kubusiowi Przyjaciele Natury’- promujacym ekologiczne postawy
i zachowania wsrod dzieci;
e realizacja programu przedszkolnej edukacji antytytoniowej ,Czyste powietrze wokot
nas’;
e udziatw Ogolnopolskiej Kampanii Cata Polska Czyta Dzieciom - w ciagu catego roku
e szkolnego;
e udziat w programie ,Akademia Aqua Fresh”.
Obcowanie z kultura i e przedszkole preferuje wychowanie przez kulture i sztuke, stad tak liczne organizowane
sztuka wycieczki, wyjazdy do teatru, na wystawy, do kina, koncerty.
OPIS EWALUACJI KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA
Etapy zbierania danych Cele ewaluacii

Biezace obserwowanie
realizacji zadan

Ustalenie stopnia realizacji zaplanowanych zadan
Doskonalenie realizowanego programu (wprowadzenie zmian)

Po zakonczeniu kazdego
roku realizacji koncepcji

Sprawdzenie, ktore cele zostaty osiggniete
Ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje programu
Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania

Po zakonczeniu realizacji

Oszacowanie efektow dziatania programu (udzielenie odpowiedzi na pytanie —
czy i w jakim stopniu zostaty osiggniete zamierzone cele?)

Ocena stopnia zaangazowania pracownikow

Zebranie informaciji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola

Pierwsze opracowanie koncepcji pedagogicznej pracy przedszkola zostato przedstawione wszystkim rodzicom
z prosha o wyrazenie opinii na jej temat, okreSlenie sugestii, co mozna zmodyfikowac, czym ja uzupemic.
Akceptacja koncepcji umozliwita jej realizacje. W kolejnych latach szkolnych koncepcja bedzie dopracowywana,
poszerzana o nowe elementy. Zaprezentowana ,Koncepcja pracy Przedszkola Samorzadowego nr 81 obowiazuje

w obecnym roku szkolnym.
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